专业调研报告格式

一、调研背景分析

国家经济社会发展大背景，职业教育领域背景，本专业所对应的产业结构发展现状及未来发展趋势，山东省经济社会发展对本专业人才的需求状况，本专业全省职业教育发展情况等。明确专业定位和专业内涵。

二、调研基本情况

（一）调研方法。调研采取的方式、方法及组织过程。

（二）职业岗位及行业规范。本专业毕业生胜任的职业岗位（群）、职业标准、行业领域的国家政策、行业企业的规范要求等。

（三）职业资格情况。与本专业有关的职业资格证书、技能等级证书等，行业企业对这些证书的认可度，国家职业资格证书对职业知识与技能的要求，行业主管部门发布的技术规范。

（四）职业岗位能力要求。职业岗位对学生的职业素质和能力要求，包括：职业道德和行为态度、文化素质和专业知识、职业技能和职业能力以及身心健康等方面的要求，做出多个工作岗位描述及岗位职业能力分析。

（五）课程设置支撑职业能力情况。课程设置满足职业能力培养情况分析。

（六）相关学校课程设置情况。其他同类学校相关专业课程建设情况。

（七）本专业毕业生就业情况。近3-5年来本专业毕业生就业的工作岗位层次、对口情况、毕业起薪、就业稳定性等。
三、分析与建议

通过对真实数据的整理与分析，提出有针对性和可操作的合理化建议。

四、附录

包括调研方案、调查问卷、座谈纪要，参加调研及人才培养方案编写的人员名单等。

